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YHTEYSTIEDOT

Osoite: Kirjastokatu 4, 04410 Jarvenpaa
(sisdadnkaynti sisapihalla, jonne tullaan
Pormestarinpolulta) @YHDISTAA
Sahkoéposti: info@kuwerkko fi & TUKEE

i : KETTULUUTA-
Verkkosivut: www.kuwerkko.fi VERTAISPALVELUOHJAUS-
HANKE
WERKKO RY Hankepaallikkd
Laura Savolainen Hanna Koppelomaki
Toiminnanjohtaja 050 366 2114
044 491 826.6 | hanna.koppelomaki@werkkory.fi
laura.savolainen@werkkory.fi Kettuluuta-hankety@ntekijat
Ursula Arsiola » Elias Salminen
Kokemuskehittdja / viestinta 044 901 4741
050 366 4332 elias.salminen@werkkory.fi
ursula.arsiola@werkkory.fi » Satu Korpikoski
044 901 8906
Jouko Raunimaa satu.korpikoski@werkkory.fi
Hallituksen puheenjohtaja « Teemu Piippola
040 503 8625 044 9013020
jokkewerkko@gmail.com teemu.piippola@werkkory.fi
Tyoharjoittelussa: Kettuluuta-tuki
Nina Finnlund 1.1.-13.3.2026 044 901 8906
kettuluuta@gmail.com



mailto:hanna.koppelomaki@werkkory.fi
mailto:jokkewerkko@gmail.com
mailto:sari.werkkory@gmail.com
mailto:ursula.arsiola@werkkory.fi
http://www.kuwerkko.fi/
mailto:laura.savolainen@werkkory.fi
mailto:kettuluuta@gmail.com
mailto:elias.salminen@werkkory.fi
mailto:satu.korpikoski@werkkory.fi
mailto:teemu.piippola@werkkory.fi

KUUKAUDEN TOIMINTAA

Miten kalenteria luetaan:

e Mustalla olevat tekstit kertovat toiminnasta Werkkolassa.

e Oranssilla olevat tekstit kertovat Kettuluuta-toiminnasta, joka
tapahtuu muualla kuin Werkkolassa.
e Sinivihredlla olevat tekstit ovat Werkon toimintaa muualla kuin
Werkkolassa.
e Punaisella olevat tekstit ovat pyhapaivia, jolloin ei ole Werkon

tai Kettuluuta-hankkeen toimintaa.

* Sinisella olevat tekstit tarkoittavat toimintaa, joka toteutetaan
vain etdna (saadaksesi linkin ilmoittaudu toimintaan).

e Symboleiden merkitykset (violetilla):

o V = vapaa paasy toimintaan, ei ilmoittautumista

o | = toiminta vaatii ilmoittautumisen

o S = toiminta on suljettua tietylle ryhmalle eli ryhmaan ei
oteta uusia ihmisia ilmoittautumisen tai ryhman alkamisen
jalkeen

o E = lisdna etaosallistumismahdollisuus
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+ Keusoten kipuryhmi klo 1012 (1) + Kettuluuta-tukipiste JUST « Werkkolan Avoimet » Kettuluuta-tukipiste Wirtsissi klo Hyvinkiin clohuone
« WERKKO-INFO klo 11-12 (1) Jirvenpid klo 9-11 (V) ovet klo 14-16 (V) 8-10 (V) Valenajan nuorisotalolla
+ Kettuluuta-tukipiste Nurmijiarven kirkonkylallia « Kettuluuta-koulutus klo + HKetuluuta-tukipiste Onnensillassa klo 11-15 (V)
seurakunnan diakoniaruokailun yhteydessa 11-14.30 (1) klo 10-11 (V) Jarvenpidn Olohuone
klo 12-13 (V) + Tuusulan olohuone Hyrylan + Kettuluuta-koulutus klo 11-14.30 (1) Muorisotila Temalilla kio
» Miesten ryhmé ja naisten keskusteluryhmit nuorsotilassa klo 12-15 (V) » Kettuluuta-tukipiste klo 15-16.30 (V) 12-16 Jarvenpasssi (V)
klo 13.30-15 (V) « Hallitustyopaja klo 16-19 (5) « Pikkuketut-ryhmi klo 15.30-17 [S+E)
* JAKSU-ryhmi klo 15.30-17.20 (V)
-] 10 11 12 13 14 15
+ Kettuluuta-tukipiste Nurmijiarven kirkonkylalla « Kettuluuta-tukipiste JUST = Werkkolan Avoimet + Kettuluuta-tukipiste Wirtsissi klo HEUREKA - Hyvinkiin clohuone
seurakunnan diakoniaruokailun yhteydessa Jidrvenpii klo 9-11 (V) owvet klo 14-16 (V) 8-10 (V) museokaynti Vilenojan nuorisotalolla
klo 12-13 (V) » Kettuluuta-koulutus klo = Kévelyryhmé [ahtd + Kettuluuta-tukipiste Onnensillassa m klo 11-15 (V)
» Kettuluuta-tukipiste Hyvinkiin palvelutorilla 11-14.30 (1) Werkkolasta klo 16 (V) klo 10-11 (V) Jérvenpiin Olohuone
klo 13-15 (V) « Tuusulan olohuone Hyrylan + Kettuluuta-koulutus klo 11-14.30 (1) Muorisotila Temalilla kio
+ Mieli Maasta-vertaistukiryhma klo 15.30-17 (V) nuorisotilassa klo 12-15 (V) » Kettuluuta-tukipiste klo 15-16.30 (V) 12-16 Jarvenpasssa (V)
+ Pikkuketut-ryhmi klo 15.30-17 (S+E)
+ VAIKKU-ryhmi klo 17.30-19.30 (V+E)
16 17 18 19 20 21 22
+ Keusoten kipuryhmé klo 10-12 (1) » Kettuluuta-tukipiste JUST = Werkkolan Avoimet » Kettuluuta-tukipiste Wirtsissi klo Hyvinkéén olohuone
+ Kettuluuta-tukipiste Nurmijirven kirkonkylalla Jirvenpéid klo 9-11 (V) ovet klo 14-16 (V) 8-10 (V) Vilenojan nuorisotalolia
seurakunnan diakeniaruckailun yhteydessé = Kettuluuta-koulutus klo + Kettuluuta-tukipiste Onnensillassa kio 11-15 (V)
klo 12-13 (V) 11-14.301(1) klo 10-11 (V) Jérvenpiin Olohuone
+ Miesten ja naisten avoimet keskusteluryhmit + Tuusulan clohuone Hyrylan + HKettuluuta-koulutus klo 11-14.30 (1) Muorisctila Temalilla klo
klo 13.30-15 (V) nuorisotilassa klo 12-15 (V) + Kettuluuta-tukipiste klo 15-16.30 (V) 12-16 Jarvenpaassa (V)
+ HKundaliinijooga klo 15.30-17 (V) « Mepsy-ryhmi klo 17-19 (S) + Pikkuketut-ryhmi klo 15.30-17 (S+E)
23 24 25 26 27 28 1
+ Kettuluuta-tukipiste Nurmijirven kirkonkylallia « Kettuluuta-tukipiste JUST = Digipaja klo + Ketuluuta-tukipiste Wirtsissi klo Hyvinkidn clohuone
seurakunnan diakoniaruokailun yhteydessé Jirvenpii klo 9-11 (V) 12.30-14.30 (1) 8-10 (V) Vilenojan nuarisotalolia
kle 12-13 (V) + Kettuluuta-koulutus kle « Werkkolan Avoimet + Kettuluuta-tukipiste Onnensillassa klo 11-15 (V)

.

Kettuluuta-tukipiste Hyvinkédén palvelutorilla
klo 13-15 (V)

Verkostoituminen kokemus- ja
vertaistoimijana kle 12.30-15 (V)

Mieli Maasta-vertaistukiryhmé klo 15.30-17 (V)
Tybnohjaus klo 17.30-19.30 (S)

11-14.30 (1)
Tuusulan olohuone Hyryldan
nuorisotilassa klo 12-15 (V)

owvet klo 14-16 (V)
Kévelyryhmé ldhtd
Werkkolasta klo 16 (V)

klo 10-11 (V)

+ Kettuluuta-koulutus klo 11-14.30 (1)

Kettuluuta-tukipiste klo 15-16.30 (V)
Pikkuketut-ryhmii klo 15.30-17 (S+E)

Jérvenpiin Olohuone
Muorisctila Temalilla kio
12-16 Jarvenpaassa (V)

LISAA TOIMINNASTA: WWW.KUWERKKO.FI
Werkko-infoihin ilmoittautuminen: https://pokka.kukunori.fi’lkuwerkko/WERKKO-INFO

Kettuluuta-viestintatiimiin ilmoittautuminen: ursula.arsiola@werkkory.fi
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KEVAAN 2026 TOIMINTAA

Olemme suunnitelleet Werkon kevaan 2026 toimintaa yhdessa
Werkon tyontekijoiden ja vapaaehtoisten seké
yhteistydkumppaneidemme kanssa. Lisdéa tietoa toiminnastamme
|0ydat verkkosivuiltamme: www.kuwerkko.fi/

Haluatko ehdottaa meille jotain Werkon tavoitteita (lue niista
taalla: https://www.kuwerkko.fi/strategia-2025-2027/) vastaavaa
toimintaa tai jarjestaa sita itse tuellamme? Ota yhteytta Lauraan:
laura.savolainen@werkkory.fi ja kerro ideastasi.

Toiminta voi olla esimerkiksi ryhma, ty6paja, luento, tapahtuma tai
jotain muuta.

LUENNOT
« Ammattilais-kokemusasiantuntija tyoparitydskentely
keskiviikkona 22.4.2026 klo 12.30-13.30 Werkkolassa ja etdna
o Tassa tydskentelytavassa yhdistetaan tyontekijdn ammatillinen
asiantuntemus ja koulutetun kokemusasiantuntijan
kokemusasiantuntemus. Jaetussa asiantuntijuudessa saadaan
hy6dynnettyd seka teoreettista tietoa etta kaytannon kokemustietoa
ja vertaistukea.
Luennoissa kasitellaan aiheina:
« TyOparityoskentelyssa huomioitavaa
o TyOparityoskentelyn hyodyt
« TyoOparityoskentelykokemuksestamme nousseet havainnoit

limoittaudu: https://pokka.kukunori.fi/lkuwerkko/ammattilais-
kokemusasiantuntija_tyoparityoskentely

VERKOSTOTYO
« Mipa-kumppanit, jossa paikalliset mielenterveys- ja
paihdetyon toimijat kokoontuvat pohtimaan ajankohtaisia
teemoja ja verkostoitumaan. Lisatietoja toiminnasta:
www. kuwerkko.fi/mipa-kumppanit
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KETTULUUTA-KOULUTUS

Kevaan 2026 Kettuluuta-koulutus on alkanut 3.2. Werkkolassa,
Jarvenpéaassa. Koulutuksen sisallon naet talla sivulla olevasta
koulutuskalenterista.

Yksittaisille koulutuskerroille on mahdollista osallistua etayhteydella.
Saat ohjeet ja linkin laittamalle viestia ja kertomalla mille kerralle haluaisit
osallistua: elias.salminen@werkkory.fi (laita viesti ennen kyseista
koulutuspaivaa).

Kettuluuta-hankkeen viimeinen koulutus jarjestetaan syksylla 2026. Se alkaa
1.9. ja jatkuu joulukuun puolivéliin saakka. Syksyn koulutukseen voi
osallistua Jarvenpaan lisaksi Hyvinkaalla ja Nurmijarvella, mikali saamme
rittdvan maaran sitoutuneita osallistujia nailta paikkakunnilta. IImoita
kiinnostuksesi tayttamalla taméa lomake, niin otamme sinuun yhteytta:
https://pokka.kukunori.fi/lkuwerkko/kettuluutakiinnostaa2026

KOULUTUSPAIVAT
KETTULUUTA s osemmorus:
WERKKOLA KIRJASTOKATU 4, JARVENPAA

Ke VA;'T- 2‘02“ Kou lkAUSkﬁ len+er-." MUUTOKSISTA ILMOITETAAN ERIKSEEN

HELMI

MAALIS

vko pym Fiistai forstai

& 3.3 TERVETULOA KETTULUUTAAN 5.2. YAPAAEHTOISEN SOSIAALITYON PERIAATTEET

7 410.2. KELA-ASIOINTI 12.2. PAIHDE- JA MIELENTERYEYSPALVELUT

8 417 42. KOHTAAMIMEN JA PUHEEKSI OTTO 419.2. KEUSOTEN ASIAKASOHJAUS JA SOSIAALIPALVELUT 1
9 24,2 OPPIMISEN TAIDOT; KETTULUUTATUKI 26.2. RUOKA-APUTOIMINTA

10 3.3 MAAHANMUUTTANEIDEN PALYELUOHJAUS 5.3. ASIAVASTAAVAT - PALVELUASIAKKAAN OIKEUDET
1 10.3. LASTEN, NUORTEN JA PERHEIDEN PALVYELUT 12.3. VIRKISTYSPAIVA

12 17.3. TYOKYKY, TYOLLISTYMINEN JA KUNTOUTUS 19.3. TALOUS- JA YVELKANEUVONTA; ULOSOTTO

13 24 3. ASUMISEN PALVELUT JA ASUNNOTTOMAN TUKI 26.3. RIKOSTAUSTAISTEN TUKI

14 34.3. IKAIHMISTEN JA VAMMAISTEN PALVELUT 2.4, MIELENTERVEYDEN ENSIAPU MTEAZ (1/3)

45  7.4. MIELENTERVEYDEN ENSIAPU MTEA2 (2/3) 9.4, MIELENTERVEYDEN ENSIAPU MTEA2 (3/3)

14 44 4 KEUSOTEN ASIAKASOHJAUS JA SOSIAALIPALVELUT 2 16.4. DIGITAIDOT

17  21.4. KRISISSA OLEVAN KOHTAAMINEN; RIKOSUHRIPAIVYSTYS 23.4. KEUSOTEN DIGIASIOINTI

18 28.4. JARJESTOJEN TOIMINTA KESKI-UUDELLAMAALLA |  30.4, VIRKISTYSPAIVA

19 5.5 JARJESTOJEN TOIMINTA KESKI-UUDELLAMAALLA II 7.5. KERTAUS

20 12.5. LOPPUKOKEET 145 (HELATORSTAD

21 21.5. VALMISTUJAISET

TOUKO HUHTI

LISATIETOA: WWW KUWERKKO.FI/JKETTULUUTA/
YHTEISTYOSSA WERKKO RY, KEUSOTE - KESKI-UUDEMMAAN HYVINVOINTIALUE JA STOP HUUMEILLE RY
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KETTULUUTA-TUKIPISTEET

Kettuluudat ovat koulutettuja vapaaehtoisia, ja perehtyneet
erityisesti Keusoten hyvinvointialueen palveluihin. Emme aina tieda
vastausta kaikkeen — mutta teemme parhaamme ratkaisujen
loytamiseksi. Tukipisteiden ajankohdat seuraavalla sivulla.

Kettuluuta-vertaispalveluohjaajalta voit pyytaa tukea
esimerkiksi Kela-asiointiin, talous- ja velkakysymyksiin,
digiasiointiin sek& asiakkaan oikeuksiin palvelujarjestelmassa.
Erityisesti Keusoten alueella vertaistuki ja palveluohjaus voivat
koskea aikuissosiaalitytta, mielenterveys- ja paihdepalveluja,
lasten, nuorten ja perheiden palveluja, ikdihmisten ja
vammaisten palveluja, tyokykyyn, tyollistymiseen ja
kuntoutukseen liittyvid asioita sekd asumisen palveluja ja
asunnottomuuden tukea. Liséksi saat ohjausta maahan
muuttaneiden palveluihin sek& alueen jarjestdjen tarjoamiin
tukipalveluihin.

Voit tulla paikalle ilman ennakkoilmoitusta, tai laittaa etukateen
tiedon aiheesta kettuluuta-yhteystietoihin:
e 044 901 8906 (myds WhatsApp) ja kettuluuta@gmail.com

=

1:';;0"‘
=]

KETTULUUTA [
Vertaispatvel luohjaus

Tukipiste
@KEUSOTE £
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Tuskailetko palveluviidakossa? t}___, B

SUTt ~u
Koulutetut vapaaehtoiset tukevat sinua tai asiakastasi J‘ ﬁ
hakemusten tayttamisessa ja palvelujen etsimisessa. VJL/ ”“ -

>

Maanantaisin klo 12-13 Nurmijarven kirkonkylalla
seurakunnan diakoniaruokailun yhteydessa:
Nurmijarven Seurakunta, Kirstaantie 5-7, 01900
Nurmijarvi

> Joka toinen maanantai klo 13-15 Hyvinkaan
palvelutorilla 20.10.2025 alkaen (parittomat viikot),
Kankurinkatu 4-6, ovi B13, 05800 Hyvink&a

Torstaisin klo 8-10 kansalaistoiminnan keskus
Wartsissa: Wartsilankatu 10, 04410 Jarvenpaa

’ Torstaisin klo 10-11 (22.1. alkaen / 7.5.26 asti)
Onnensillassa:Kankurinkatu 4—6, rappu A7, 05800
Hyvinkaa

Torstaisin klo 15-16.30

Tiistaisin klo 9-11 Keusoten lahineuvontapisteella
Werkkolassa: Kirjastokatu 4, 04410 Jarvenpéaa

JUST:ssa 2. krs. Laakarinkuja 1, 04410 Jarvenpaa

Vertaiset ohjaavat palveluissa

Ota yhteyttd maksuttomaan Kettuluuta-tukeen:
044 901 8906 (myds WhatsApp) tai kettuluuta@gmail.com

www.kuwerkko . filkettuluuta/

HELMIKUUN POP-UP -TUKIPISTEET

Kettuluuta pop-up tukipiste Klaukkalan diakonia-ruokailun
yhteydesséa 11.2. klo 12-13
» Klaken keidas, Klaukkalan kirkko, Ylitilantie 6, 01800 Klaukkala

Kettuluuta pop-up tukipiste Rajaméen diakonia-ruokailun
yhteydessa 6.2 ja 20.2 klo 11-12.
« Rajamaen Artturi-sali,Patruunantie 1, 05200 Rajamaéaki C@

Lisatietoja: kettuluuta.nurmijarvi@gmail.com 2%
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Verkostoituminen kokemus- ja vertaistoimijana

Pitkanlinjan kokemusasiantuntija Kimmon ja Werkon tydntekijan
Ursulan ohjaama luentomainen keskustelutilaisuus maanantaina 23.2.
klo 12.30-15 Werkkolassa. Tilaisuuteen voi osallistua myos etana!

Tilaisuudessa kasitellddn muun muassa seuraavia aiheita:
Vapaaehtoisuus vai palkkioperusteisuus

1.-3. sektorien erot

Mita suhteiden aktiivinen yllapitaminen vaatii

Mihin kaikkialle olen verkostoitunut (Kimmo)

Sosiaalinen media, messut, tapahtumat ja muut tilaisuudet

limoittautuminen:
https://pokka.kukunori.fi/kuwerkko/verkostoituminen_helmikuu_2026

Digiperusteet ja tekoaly - digitydpaja

Milta tuntuisi ymmartaa digilaitteita ja tekoalya hieman paremmin?
Tassa digityopajassa lahdetaan liikkeelle aivan perusteista ja
tutustutaan tekodalyyn kaytannonléheisesti, rauhalliseen tahtiin ja
yhdessa kokeillen.

Kurssilla opit, miten digitaaliset valineet ja tekodaly voivat helpottaa
arkea. Harjoittelemme muun muassa tiedonhakua, tekstien tuottamista
ja ideointia tavalla, joka on hyodyllinen juuri sinulle. Opetus etenee
selkedsti ja osallistujien toiveita kuunnellen, eika aikaisempaa
osaamista tarvita.

Voit kayttda omaa laitettasi tai lainata lapparin digipajasta.
Kouluttaja: Petra Ahlstrom, Kalliolan kansalaisopisto
Ajankohta: Keskiviikkoina 25.2. ja 4.3. klo 12.30-14.30

Paikka: Werkkola, Kirjastokatu 4, 04410 Jarvenpaa
limoittautuminen: https://link.webropol.com/ep/digiperusteetjatekoaly

/{\\/\| .

| || Kalliola
KESKI-UUDENMAAN OPISTO
NUORISOASUNTOYHDISTYS RY

Euroopan unionin

osarahoittama DlGlKA\fER”—
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AVOIMET RYHMAT

Nama ryhmat ovat kaikille aikuisille avoimia ja maksuttomia. Jos
ryhmaan taytyy ilmoittautua, niin se on kerrottu tekstissa.

« Mieli Maasta -vertaistukiryhma ahdistuksen ja/tai masennuksen
kanssa elaville, joka toinen viikko maanantaisin klo 15.30-17
(parittomat viikot) Werkkolassa. Ryhmaéa ohjaavat koulutetut
vertaisryhmanohjaajat Tapio ja Satu. Seuraava kerta 9.2.2026.

o JAKSU-ryhma jaksamisen ja uupumuksen teemoilla. Tapaamiset
jatkuvat tammikuussa ja ovat kerran kuukaudessa. Ryhmaa
ohjaavat Werkon hallituksen jasenet Marjo ja Arja.

2.3. klo 15.30-17.30/ 27.4. klo 15.30-17.30/ 11.5. klo 15.30-17.30 / 8.6.
klo 15.30-17.30

» VAIKKU-ryhma vaikuttamisesta kiinnostuneille torstaina 12.2. klo
17.30-19.30 Werkkolassa seka etand. Ryhmaa ohjaavat Werkon
hallituksen jasenet Outi (lisatietoja: 050 3397027) ja Sanna. limoita
Outille, jos tulet ensimmaisen kerran mukaan ja tarvitset etalinkin.

e Miesten- ja naisten keskusteluryhmait, joissa vapaat
keskusteluaiheet. Joka toinen viikko Werkkolassa maanantaisin klo
13.30-15/19.1.2026 alkaen. Ryhmia ohjaavat Kettuluuta-
hanketyontekija Elkku ja Werkon vapaaehtoiset Arja, Satu ja Pia.
Seuraava kerta 16.2.2026.

« Kavelyryhma joka toinen keskiviikko (parittomat viikot) klo 16 1ahto
Werkkolasta. Saavaraus: -7 tai kylmemmalla saalla kavelyryhma ei
toteudu. Ryhmaa ohjaa Kettuluuta-vapaaehtoinen Pia (lisétietoja:
pia.peippo@gmail.com). Seuraava kerta 11.2.2026.

o Kundaliinijoogaa Werkkolassa maanantaina 16.2 klo 15.30-17 ja
maanantaina 23.2. klo 10-11.30. Sopii aloittelijoille! Avoin ja
maksuton. Rennot vaatteet ja jumppamatto mukaan. Ohjaajana
toimii Werkon vapaaehtoinen Arja, joka on kundaliinijoogaohjaaja.



TYOPAJAT

« Jasenyystyopajasarja on avoin kaikille Werkon jasenyyksien
kehittamisesta ja jasenhankinnasta kiinnostuneille. Ty6pajan ohjaavat
Ursula ja Laura.

T1 3.3.2026 klo 16-19 (aiheena jasenyydet) / Tl 10.3.2026 (aiheena
jasenhankinta) klo 16-19 Werkkolassa

« Toimintakalenteritydpaja on kaikille, joita kiinnostaa Werkon syksyn
2026 toiminta ja/tai sen jarjestaminen. Tiistaina 12.5.2026 klo 16-18
Werkkolassa. Ty6pajan ohjaavat Ursula ja Laura.

» Musapaja on avoin kaikille aikuisille! Musapajassa tyostetaan
soittovalineita arkisista valineista ja intoudutaan musiikin seka adnen
maailmaan rennossa ilmapiirissa. Pajan ohjaavat muusikko Mikko
Perkoila ja Kettuluuta-hankkeen tyontekija Elkku. Musapajan
ajankohta selvidd myohemmin. Rajoitettu osallistujamaara, joten
pajaan on ilmoittautuminen.

TAPAHTUMAT
o Kokemusillat, jossa kuulemme jarjest6- ja kokemusasiantuntijoita eri
aiheista.
o T131.3.2026 klo 16-19 Werkkolassa - Vammaisuus ja
vammautuminen
o T19.6.2026 klo 15-18 Werkkolassa - Riippuvuudet
limoittaudu katsojaksi:
https://pokka.kukunori.fi’lkuwerkko/kokemusillat_kevat 2026
o Esiintymiskokemusilta Tl 14.4.2026 klo 16-19 Werkkolassa, jossa
kokemusasiantuntijat saavat tilaisuuden harjoitella kokemustarinan
osan esittamista ja muut paasevat kuulemaan pienia paloja monista
eri kokemustaustoista (max 6 esiintyjaa).
limoittaudu katsojaksi:
https://pokka.kukunori.fi/lkuwerkko/esiintymiskokemusilta_kevat 2026
limoittaudu esiintyjaksi: ursula.arsiola@werkkory.fi
« Jatkopolkuja kokemusasiantuntijoille -tapahtuma Hyrian Kruunu
kampuksella Hyvinkaalla tiistaina 26.5.2026 klo 15-19.
Tapahtumaan on ilmoittautuminen ja mukaan mahtuu 50 joko Hyrialta
valmistunutta tai Werkon toiminnassa mukana olevaa
kokemusasiantuntijaa.


https://pokka.kukunori.fi/kuwerkko/kokemusillat_kevat_2026
https://pokka.kukunori.fi/kuwerkko/esiintymiskokemusilta_kevat_2026
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VIRKISTYS

« Museokaynti Heurekaan Werkon toiminnassa mukana oleville
perjantaina 13.2.2026 klo 13-16, mukaan mahtuu 15 osallistujaa.
limoittaudu Lauralle: laura.savolainen@werkkory.fi (tilaisuus
on osallistujille maksuton, ilmoittautuminen on sitova ja
osallistujat otetaan mukaan ilmoittautumisjarjestyksessa).
HUOM! Kerrothan ilmoittautumisen yhteydessa, jos sinulla on
voimassa oleva Museokortti tai Kaikukortti, silla niillakin paaset
Heurekaan ilman paasymaksua. Voit tulla paikalle niin omalla
autolla kuin julkisilla likennevalineillakin. Halutessasi voit kulkea
kanssamme Werkkolasta Heurekaan. Yhteislahto Werkkolasta
klo 12 Jarvenpaan juna-asemalle klo 12.18 lahtevaan R-junaan.

« Luontotapahtuma on suunnitteilla torstaille 4.6.2026.

« Hallituksen ja tyontekijoiden virkistys- ja tutustumispaiva
perjantaina 24.4.2026 klo 13-16 (paikkaa ei ole viela sovittu)

MUU TOIMINTA
« WERKKO-INFOT, joka kuukauden ensimmainen maanantai

etdnd, jossa paasee kuulemaan Werkon tydntekijoilta, mita on
suunnitteilla ja tulossa seka keskustelemaan naisté asioista
yhdessa.

2.3./30.3./4.5./1.6. klo 11-12 Teamsissa

liImoittaudu mukaan: https://pokka.kukunori.fi/lkuwerkko/WERKKO-

INFO

Viestintatiimit, Werkon ja Kettuluudan, joissa Werkon viestinnan
tyontekijdn Ursulan avulla vapaaehtoiset ideoivat ja toteuttavat
itse&an kiinnostavia viestinnan tekoja.
« Werkon viestintatiimi maanantaina 2.3. klo 13.30-15
Werkkolassa
o Kettuluuta-viestintatiimi maanantaina 9.3. klo 14-15.30 etana.
liImoittaudu mukaan niin saat Teams-linkin:
ursula.arsiola@werkkory:.fi


mailto:laura.savolainen@werkkory.fi
https://pokka.kukunori.fi/kuwerkko/WERKKO-INFO
https://pokka.kukunori.fi/kuwerkko/WERKKO-INFO

13

JASENYYSTYOPAJA
SYKSY 2025

Werkon jasenyystybpajaprosessi alkoi syksylla 2025. Artikkelissa
vapaaehtoisemme ja viestintatiimimme jasen Jussi kertoo yhden

jasenyystyopajan siséllosta seké henkilbkohtaisesta osallisuuden
kokemuksestaan.

Werkon marraskuisessa jasenyystyopajassa jatkettiin Werkon
jasenyyksista keskustelua ja niiden kehittamista vastaamaan
paremmin nykyhetken tarpeita. Werkon jasenyyksien kehittdminen
on noussut yhdeksi tarkeéksi teemaksi yhteisgssé, mink& vuoksi
Werkossa luodaan tilaisuuksia, joissa paasemme yhdessa
kasitteleméaan tata aihetta. Tydpaja oli avoin kaikille Werkon
toiminnan kehittamisesta kiinnostuneille.

Tiistaina 11.11.2025 Werkkolaan kokoontui jalleen hyvin innokas
joukko ihmisida. Marraskuiseen tapaan ulkona satoi vetta ja kello
neljan jalkeen auringon vahainenkin valo vaheni. Silla ei
kuitenkaan ollut mitd&an vaikutusta Werkkolassa pulppuavaan
innokkuuteen ja ideoihin, joita jokaisella tyGpajaan osallistujalla oli
jalleen yllin kyllin.

TyOpajassa puhuimme jasenyyksista, joita Werkossa on
monenlaisia. Keskustelimme ensin lyhyesti mahdollisista
muutoksista vuoden 2026 jasenyyksiin ja jasenhintoihin.
TyOpajassa sai ideoida ja tuoda mielipiteensa julki. Kaikki ideat
Kirjatiin yl6s. *Kirjattuja ideoita koostetaan yhteen ja kadytetdan
pohjamateriaalina kevaén 2026 jasenyystyopajoissa. Alkuperéainen
idea oli, ettd syksyn tybpajan ideoista koostetaan esitysehdotuksia
Werkon hallitukselle hyvéksyttdvéksi, jolloin uudistukset olisivat
voineet tulla voimaan jo alkuvuodesta 2026. Hallitus on toivonut
Jdsenyyksien jatkoké&sittelya tulevissa tybpajoissa.

TEKSTI ON NELJA SIVUA PITKA
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Tybapajassa muodostimme kolme pienryhméaa, joissa aloimme
miettimaan jasenyysasioita. Ryhmassa, jossa olin, rynmalaisilla ol
selkeda nakemys jasenyyksista. Kussakin pienryhmassa jasenyydet
synnyttivat keskusteluja, mutta myds kysymyksia siita, mita
mikakin jasenyyteen liittyva asia tarkoittaa. Aika, joka oli varattu
ryhmatydskentelyyn, kului nopeasti niin kuin yleenséakin, kun
tydskentelemme yhdessa. Pienen tauon jalkeen oli aika kokoontua
yhteen ja purkaa ryhmien aikaansaannokset. Kavimme
keskustelua jasenyyksiin liittyvista ajatuksista seka ideoista ja
ennen kaikkea tyontekijat kirjasivat kaiken ylos.

Jasenyyksia Werkolla on talla hetkella kolme erilaista, jotka
luettelen alla tyGpajassa nousseiden ajatusten kera:

HENKILOJASENYYS

Olet osa lempeaa yhteisda. Olet mukana edistamassa seka
tukemassa kokemus- ja vertaistyon kehittdmista Keski-
Uudellamaalla. Werkon jasenena saat olla toiminnassa mukana
passiivisesti tai aktiivisesti. JAsenena tuet Werkon toimintaa
taloudellisesti.

KANNATTAJAJASENYYS
Tuet paikallista yhdistystoimintaa. Kannatat yhteiskunnallisesti
merkittadvaa ja arvokasta toimintaa.

YHTEISOJASENYYS

Olette yhteisbnd mukana edistamassa seka tukemassa kokemus-
ja vertaistyon kehittamista Keski-Uudellamaalla. Saatte
mahdollisuuden toteuttaa toimintaa yhdessa Werkon kanssa.
Mahdollisuus saada Werkon osaamista ja tietoa yhteis6onne seka
voitte tuoda omaa tietoa ja osaamistanne Werkon yhteis6on.

Yhteis6- ja kannatusjasenyyksien jdsenmaksujen suuruudet
herattivat keskustelua sen puolesta, ettd voisiko niitd korottaa?
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Toiminnanjohtaja toi esiin yhdistysten taloudellisesti haastavat ajat
ja siita johtuvat yritysten tai muiden tahojen mahdolliset halut
esimerkiksi tukea yhdistyksia rahallisesti. T&han Werkon
kannattajajasenyys ja jasenhankinta voisivat mahdollisesti vastata.
Tulkitsen keskustelua seuranneena toiminnanjohtajan toivovan
kuitenkin malttia, mita kannattaja- seka yhteiséjasenmaksuihin
tulee. *Jasenhintojen korotukset p&éttéé joka tapauksessa aina
Jjdsenkokous, johon Werkon hallitus voi tuoda ehdotuksen
Jdsenmaksujen korotuksista.

OSALLISTAMINEN JA OSALLISTUMINEN

Werkon jasenyystyOpajojen seka muiden tybpajojen ydinajatus on
osallistaminen. Osallistaminen on yksi yhteiskunnan kivijaloista.
Osallisuus tarkoittaa kuulumisen tunnetta, mahdollisuutta vaikuttaa
omaan elamaan seka osallistumista yhteisojen ja yhteiskunnan
toimintaan. Osallisuus on vastakohta yhteiskunnan ulkopuolella
olemiselle, kuten osattomuudelle, syrjaytymiselle ja huono-
osaisuudelle.

Osallisuus, osallistuminen ja osallistaminen ovat eri kasitteita.
Osallisuus tarkoittaa jonkin yhteison jasenen olemista ja toimimista
niin, etta syntyy kokemus yhteis66n kuulumisesta. Osallisuus
toteutuu yksilon ja yhteison valisessa vuorovaikutuksessa.
Osallisuus edellyttaa sita, etta ihmisella on kaytossaan riittavat
resurssit, jotta han voi olla toimijana omaa elamaénsa koskevassa
paatoksenteossa, luoda merkityksellisid ihnmissuhteita ja toimia
jasenena erilaisissa ryhmissa.

Itse olen ollut niin sanottu passiivinen kansalainen. Passiiviseksi
kansalaiseksi paadyin, kun elaméssa tapahtui isoja muutoksia,
jolloin menetin kaiken sen, mika minulle oli tarkeaa ja minka vuoksi
olin tehnyt tyota paljon. Kaikki se vedettiin vessanpodntosta alas.
Minusta tuli ikdan kuin vahingossa hyvin passiivinen kansalainen.
Vaikka olenkin suomalainen mies, niin jostain kumman syysta
tajusin, etta en voi koko loppuelamaa murjottaa. Minun tulee hakea
apua ja ottaa sita vastaa.



Otin yhteyden kaupungin vammaisty6hon, josta minulle nimettiin
tyontekijd, jonka tehtavana oli tukea minua ja kertoa
jatkomahdollisuuksista. Sita kautta paadyin mukaan muun muassa
jarjestdjen toimintaan. Minun kohdallani osallistaminen johti
osallistumiseen ja osallisuuteen. llman osallisuutta, en kirjoittaisi
tata juttua.

Werkon jasenyystyOpajassa kasiteltiin jAsenasioita seka toiveita
tulevalle toiminnalle. Ideoita tuli runsaasti, joka on vain positiivista.
TyOpajatoiminta on hyva kaytdnnon esimerkki osallisuudesta seka
osallistumiseen. Jasenyystydpajatydskentely jatkuu vuonna 2026
siitd mihin marraskuussa jaatiin.

Jussi
*Huomiot kirjottanut Werkon tyéntekija Ursula

Osallistuminen = prosessi, jossa yksilo ottaa osaa toimintaan,
paatoksentekoon tai yhteison elamaan. Se voi olla vapaaehtoista tai
pakollista, ja se edistaa sosiaalista yhteenkuuluvuutta. Osallistuminen
on konkreettisia tekoja, kun taas osallisuus on syvempi tunne
kuulumisesta ja vaikuttamismahdollisuuksista.

Osallistaminen = prosessi, jossa yksil6ita ja ryhmia aktivoidaan
mukaan paatdksentekoon, kehittdmiseen ja toimintaan tarjoamalla
heille mahdollisuus vaikuttaa ja tulla kuulluksi, luoden samalla tunteen
kuulumisesta ja merkityksellisyydesta yhteisdssa. Se on aktiivista
yhteisty6td, joka vahvistaa luottamusta, yhteiséllisyytta ja
yhdenvertaisuutta, ja se voi tapahtua niin tybelamassa, julkisissa
palveluissa kuin kansalaisyhteiskunnassakin.

Osallisuus = Mahdollisuus kuulua itselle tarkeisiin ryhmiin ja
yhteis6ihin seka vaikuttaa itselleen tarkeisiin asioihin sekd mahdollisuus
saada tukea vaikuttamiseen (Osallisuus yhteisdissa ja vaikuttamisen
prosesseissa)
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https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-osa-alueet-ja-osallisuuden-edistamisen-periaatteet/osallisuus-yhteisoissa-ja-vaikuttamisen-prosesseissa
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuuden-osa-alueet-ja-osallisuuden-edistamisen-periaatteet/osallisuus-yhteisoissa-ja-vaikuttamisen-prosesseissa
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JASENYYSTYOPAJAT
KEVAT 2026

Vuonna 2025 alkanutta jasenyystyOpajaprosessia jatketaan
maaliskuussa Werkkolassa. Olemme keskustelleet Werkon
yhteis6ssa aktiivisesti siita, voisimmeko kehittaa ja selkeyttaa
jasenyyksiamme. Sen lisdksi olemme miettineet, miten
huomioimme taloudelliset muutokset, joita jarjestokentalla
tapahtuu. Yhtena vaihtoehtona olemme pitaneet jasenhankinnan
kehittamista.

Naita teemoja tulemme kasittelemaan tulevissa tydpajoissa:
» Werkon jasenyydet (henkil6-, yhteiso- ja kannattajajasen)
e Jasenhankinta (kaikki jasenyydet)

TyOpajoissa keskustelemme edella mainituista aiheista ohjatusti.
Werkon tydntekijat Laura ja Ursula ohjaavat ty6pajoja. Tyopajojen
avulla luomme yhteista kasitysta jasenyyksista ja niiden
kehittamistarpeista. Teemme my0s valintoja, miten lAahdemme
kehittamaan jasenyyksia tai jdsenhankintaa. Ursula ja Laura
edistavat tydpajassa tehtyja ehdotuksia sovitusti. He tuovat
ehdotukset ja niistd syntyvat jatkotoimenpiteet esille Werkon
hallitukselle, joka viimeisimpana paattaa, millaiseksi jasenyyksien
sisallét muodostuvat ja, miten jasenhankintaa edistetaan.

Werkossa on muodostunut tavaksi tydskennella yhteis6dmme
puhututtavien aiheiden parissa tydpajoissa. Naihin tyopajoihin
jokainen saa ottaa osaa ja olla mukana kehittaméassa
toimintaamme. Tervetuloa jasenyystyopajoihin:

 Tiistaina 3.3.2026 klo 16-19 Werkkolaan

 Tiistaina 10.3.2026 klo 16-19 Werkkolaan

Liity Werkon jaseneksi: www.kuwerkko.fi/werkon-jaseneksil/



http://www.kuwerkko.fi/werkon-jaseneksi/

WERKON AVOIMET OO
KOHTAAMISPAIKAT iwi EEHKi.mEniyi

Ydintoimintaamme on ollut alusta asti jarjestaa avoimia
kohtaamispaikkoja Keski-Uudellamaalla. On tarkeaa, etta meilla
kaikilla on mahdollisuus olla osa mielekéasta yhteis6a ja tavata
toisiamme. Avoimet kohtaamispaikkamme ovat kaikille aikuisille
maksuttomia paikkoja, joissa kohdata ihmisia tai olla toisten
seurassa. Kohtaamispaikoissamme on aina kahvi- ja teetarjoilu
seka pientd purtavaa. Kohtaamispaikat ovat paihteettomia.
Olohuoneet ovat vapaaehtoislahtdisia ja muotoutuvat
vapaaehtoistensa nakoisiksi. Werkkolan Avoimissa ovissa on
Werkon tyontekijdita paikalla.

WERKON KOHTAAMISPAIKAT (klikkaa otsikosta lisatietoja):

 Werkkolan Avoimet ovet keskiviikkoisin klo 14-16,
Kirjastokatu 4, 04410 Jarvenpaa (sisadnkaynti sisapihalla,
jonne paasee Pormestarinpolulta).

« Hyvinkaan olohuone sunnuntaisin klo 11-15 Valenojan
nuoristoilassa, Hanneksenkatu 7, 05880 Hyvinkaa

« Jarvenpaan olohuone sunnuntaisin klo 12-16 Nuoristotila
Temalilla, Emalitehtaankatu 2, 04410 Jarvenpaa (sisaankaynti
on Pajalankadun puolella, 2 krs. tilassa on hissi).

e Tuusulan olohuone (Hyryld) tiistaisin klo 12-15 Hyrylan
nuorisotilassa, Hyrylantie 1, 04300 Tuusula (ulko-ovi on
lukossa, joten koputa oveen niin tulemme avaamaan oven)

VI0ISYUV VINSAN VAN


http://www.kuwerkko.fi/avoimet-kohtaamispaikat/

TOIMINNANJOHTAJAN
KUULUMISIA 2026 -
VALAHDYKSIA
VALITTAMISESTA WERKON
VIIME VUODEN PALAUTTEISTA

Viimeisimmassa kuulumistekstissani iloitsin siita, etta
toiminnassamme vuonna 2025 mukana olleilta ihmisilta saadun
palautteen mukaan olemme onnistuneet monissa tavoitteissamme.
Mainitsin myads siitd, etta saamistamme palautteista mieltani
lammitti erityisesti se, kun erés henkild mainitsi toimitilamme
Werkkolan lampiman ja helposti lahestyttavan ilmapiirin huokuvan
Jarvenpaan kirjastolle asti ©

Tassa kuulumistekstissa halusin pyséahtya hetkeksi muistelemaan
viime vuoden onnistumisia ja vuoden aikana koettuja yhteisia
hetkia Werkon osallisuutta vahvistavassa ja kohtaavassa
toiminnassa. P&atin siten nostaa tekstiini muutamia ”valahdyksia
valittamisesta” eli positiivisia palautteita, joita saimme viime
vuonna toiminnassamme mukana olleilta ihmisilta (kiitos
teille!)

"Kiitos siita, ettd Werkossa ihmista ei mééaritella ongelmien tai
taustojen kautta, vaan kohdataan kokonaisena. Téllaiselle
toiminnalle on todellinen tarve, ja sen vaikutus nakyy ihmisten
arjessa pitkélle eteenpéain.”

"Tuli todellakin tarpeeseen pakkopyséhdys arjen keskelle.
Tapahtumassa tajusin monta uutta asiaa itsestani. Jatkossa taytyy
ottaa enemmé&n osaa muuhunkin toimintaan. Tajusin, etta tarvitsen
mindkin ihmisi& ympaérilleni.”

TEKSTI ON KOLME SIVUA PITKA

19


https://www.kuwerkko.fi/l/valitetaan-toisistamme-myos-vuonna-2026/
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"Hyviéa ja hyodyllisia tapaamisia, joista saanut napattua paljon
tietoa mukaani. Avartanut monia asioita ja tietdmystani alueen
Mipé-asioista.”

"Keski-Uudenmaan vertais- ja kokemusasiantuntijatoiminnan tuki
Werkko ry:n toiminta on tarke&da, koska se tarjoaa ihmisille
kynnyksettomé&n paikan tulla kohdatuksi omana itsendan — ilman
vaatimuksia, diagnooseja tai selittdmisen tarvetta. Kaikilla ei ole
voimia tai rohkeutta hakeutua virallisiin palveluihin, ja juuri silloin
vertaistuki voi olla ensimméinen askel kohti toipumista,
vahvistumista ja osallisuutta. Kun ihminen kohdataan kokemuksen
kautta, syntyy aitoa ymmérrysta ja luottamusta. Se tuo turvaa,
vahentéa yksinaisyyden tunnetta ja auttaa ndkemé&éan, ettei ole
yksin omien haasteidensa kanssa. Werkko ry:n toiminta tarjoaa
tilan, jossa voi pyséhtyéa, jakaa, kuunnella ja tulla kuulluksi omassa
tahdissa. Samalla se vahvistaa arjen selviytymistd, itsetuntoa ja
tunnetta siita, etta omalla eldamélla ja kokemuksella on merkitysta.
Vertaistoiminta ei korvaa muita palveluja, vaan tdydent&a niité
inhimillisell&, helposti l&hestyttavélla tavalla. Se madaltaa avun
hakemisen kynnysté&, lisdéa yhteisollisyytta ja tukee ihmisié
I6ytdméaén omat voimavaransa ja paikkansa yhteiskunnassa.”

Palautteita on toki useita muitakin, mutta tAhan nostin niista vain
muutaman. Jokaisesta palautteesta olen kuitenkin yhta kiitollinen
ja jokaisen niisté olen lukenut. Ja nekin, joita palautteen antaja ei
ole syysta tai toisesta voinut antaa kirjoitetussa muodossa, olen
kuunnellut ja parhaani mukaan tulkinnut. Ja osan olen ainakin
luullut pystyvani tulkitsemaan myads rivien valista, ihmisten
valisesta kanssakaymisesta, katseista, kiitoksista ja kohtaamisista.
Toimintaamme rahoittaville tahoille keradmme palautetta toki tarkat
tavoitteet mielessa, mutta toimintamme suurimmat vaikutukset,
"valittamisen valahdykset”, nakyvat mielestani
merkittavimmin juuri niissa hetkissa, jotka lienevat vaikeasti
mitattavissa: lhmisten valisissa kohtaamisissa, vertaistuessa
seka yhteisissa hetkissa ja oivalluksissa.
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Me Werkko ry:ssd otamme mielellamme kaiken palautteen vastaan.
Kehitamme toimintaamme toiminnassamme mukana olevilta inmisilta
saadun palautteen seka heidan kanssaan kaytyjen keskustelujen ja
my0s yhteisen tydskentelyn pohjalta. Valitamme siita, miten
toimintamme vaikuttaa seka siita, miltd toimintamme vaikuttaa ja
tuntuu keskiuusimaalaisten vertais- ja kokemustoimijoiden,
kuntoutujien ja toipujien, heikossa asemassa olevien alueen
asukkaiden seka vertais- ja kokemustoiminnasta kiinnostuneiden
keskiuusimaalaisten sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten ja
opiskelijoiden nakdkulmista.

Mita mielta siné olet toiminnastamme? Tule rohkeasti kertomaan
ajatuksistasi tai tutustumaan toimintaamme, voit tulla mukaan vain
kerran tai vaikka viikoittain! Lue kevaan toiminnastamme taalla:
https://iwww.kuwerkko.fi/werkon-kevaan-2026-toiminta/

Lampimin terveisin
Laura

Jos Werkon toiminta
kiinnostaa, otathan matalalla

kynnyksella yhteytta
laura.savolainen@werkkory.fi,
kerron ja kuulen mielellani
lisaa!

KUVA: URSULA ARSIOLA

Werkko yhdistéé ja tukee. Se on Werkon slogan eli iskulause. Se on
samalla lupauksemme teille, joille toimintamme on tarkoitettu.
Toimintamme ydintd on muun muassa se, ettei vaikeidenkaan
kokemusten kanssa tarvitse jaadéa yksin. Tervetuloa mukaan
Werkkoon!


https://www.kuwerkko.fi/werkon-kevaan-2026-toiminta/
mailto:laura.savolainen@werkkory.fi
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UUTISKIRJEEN TILAUS

Haluatko pysya jatkossakin kuulolla Keski-Uudenmaan alueen
vertais- ja kokemustoimijakentan kuulumisista seké tarjolla olevista
koulutuksista ja tapahtumista?

Liity Werkko ry:n uutiskirjeen postituslistalle: Werkko ry:n
uutiskirjeessa kerrotaan yhdistyksen kuulumisia seka tiedotetaan
tulevista tapahtumista ja muista ajankohtaisista asioista.
Hyvaksymalla yhteystietojesi (sahkopostiosoite)
rekister6imisen annat luvan yhteystietojesi kdyttamiseen
ainoastaan uutiskirjeen lahettamista varten. Tietoja kasitellaan
Werkko ry:n tietosuojaselosteen mukaisesti tietoturvallisesti. Voit
koska tahansa pyytaa tietojen poistamista, tarkistamista tai
korjaamista lomakkeen kautta tai lahettamall& viestia osoitteeseen:
ursula.arsiola@werkkory.fi

Tilaa Werkko ry:n uutiskirje ja lue edellisia uutiskirjeita
osoitteesta: www.kuwerkko.filuutiskirjeet/

Uutiskirje lahetetdan sahkopostiin kerran kuukaudessa.

WERKKO:
B>V

Keski-Uudenmaan vertais- ja WEHKK“ HY

kKokemusasiantuntijatoiminnan tuki Werkko ry

Seuraa meita somessa:

Instagram: @werkkory
Facebook: Keski-Uudenmaan vertais- ja kokemusasiantuntijatoiminnan tuki Werkko ry
LinkedIn: Keski-Uudenmaan vertais- ja kokemusasiantuntijatoiminnan tuki Werkko ry
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